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Adnan CELiK /OKUL MUDURU

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemini agikca ortaya koymasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen yonetici
miidiir, 6gretmen veya diger calisanlar personeller, kurumun stratejik planin1 dogrultusunda galigirlarsa
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaklardir. Bitin
bunlar kigiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla
su zamanda su hedefe ulagsmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir dgrenci
cesitli tanima yontemleriyle tanmmali, bu tanimadaki amacin O6grencinin O6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak, bu yonde gerekli tedbirleri alarak 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir
birey haline getirmek oldugu isin baginda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi
kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri
diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongdérmek acisindan yaptigimiz bir
calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye
devam edecegiz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adnan CELIK Okul Mudr Ayse ELBIZ Ogretmen

Mustafa CADIRCI Miidiir Yardimcisi Emine TERKIN Ogretmen

Mete SENAY Ogretmen Saide Nur BILKAY Ogretmen

Ozer GUL Okul Aile Birligi Hasan CETINKAYA Ogretmen
Baskani

Habibe CELIK Okul Aile Birligi Giilnihal APAYDIN Opretmen
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

MEHMET KOSE ORTAOKULU egitim dgretime 1991 yilinda baslanustir. Mahalledeki
tek okuldur. Kay1 kdyiinden okulumuza egitim almaya gelen 6grenciler bulunmaktadir.

Sanayici ve is adam1 Mehmet KOSE’ nim oglu Hasan KOSE okulun yeni yerinde insasina katkida
bulunarak okulumuzun isim hakkini almistir.

Okulumuz, egitime basladig1 giinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu
ogrenciler tip, miithendislik ve hukuk alanlarinda gérev yapmaktadirlar.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukca elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda
bahgede eglenceli vakit gecirmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: ISPARTA Tlgesi: MERKEZ

Mehmet Ténge mh.

Adres: Tevfik ©Onem cd.no:31 Cografi Konum (link):
1sparta
Telefon
02462370490 Faks Numarasi: 02462370496
Numarasi:
e- Posta
. Web sayfasi adresi: htto://mk b.K12
Adresi: 703440@meb.K12.tr ttp://mko.meb.k12.tr
Kurum .. . .
Kodu: 703440 Ogretim Sekli: Tam Gun

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 |Toplam Calisan Sayis1 |13

Kiz 75 Kadin 7

Ogrenci Ogretmen
BTEREl Erkek 64 & Erkek 3

Sayisi: Sayis1

Toplam 139 Toplam 10
Derslik Basina Diisen o4 Sube Basina Diisen Ogrenci o4
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen TL Ogretmenlerin Kurumdaki .
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Suresi



mailto:703440@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 6 12 18

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1

3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 33 m? Ktluphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 17 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 421m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4505m? Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 421m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 0
alan (m?)
Kantin (m2) 10m?
Tuvalet Sayisi 15
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 10 26
6/A 10 11 21
6/B 12 7 19
TIA 13 21
7/B 12 13 25
8/A 12 15 27

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 16mibt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 21243 17243
2017 20471 13031
2018 23530 16870
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PAYDAS ANALIZI

dissal

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

RS
MUDORD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul midurd ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda aliyorum.
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Teneffliste ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10- Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

12



1-

2-

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamiyoruz

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve ara¢ gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir.

Y 6neticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢aliganlariyla

paylasir

11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz:

13



1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistinlyorum

6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- e okul sistemini dizenli olarak takip ediyorum.

8- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

9- Cocugumun 6gretmenleri ve okulu sevdigini ve iyi anlastigini diistiniiyorum.
10- Teknik arag¢ ve gereclerin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

14
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum Kkiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

X3

S

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

3

*¢

X3

S

3

*¢

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

<> Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kultard

o Okul saglig1 ve hijyen

X Zararlh aliskanliklar

> Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci
basar1 durumu

o Egitsel degerlendirme ve tanilama

o Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

o Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

o Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta
olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

o Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Acik 6gretim sisteminin niteligi

<> Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

> Yabanci dil yeterliligi
X8 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

L)

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

<> Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

<> Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

o Hizmetici egitim kalitesi

23



o

S Yabanci dil becerileri

> Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

<> Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

X Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi

<> Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

<> Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

> Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artiritlmasi

o Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-Kurumun uzakligi vb.

kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi

Istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

/7
%

/7
o

/7
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/7
o

/7
o
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%
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama eKibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Okul, Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerikli ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tammmak ve onlara 21. yiizyilin

gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak icin vardir
ViZYONUMUZ

Egitim Teknolojileri ile Donatilmis, Ogrencilerinin Yeteneklerini Iyi Kullanabilen,
Ogrenmeyi Temel Gereksinim Sayan Bireyler Yetistiren Bir Kurum Olsun. Boylece
Kurumumuz; Miikemmellik Anlayisi Icerisinde; Siirekli Degisimi Ve Gelisimi

Benimseyerek Hizmetin Yiiriitiildiigii Cevrede Bilim Ve Kiiltiir Merkezi Olsun.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhlhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak Uzere,

egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No i .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
[lkokul birinci sinif
PG11la ogrencilerinden en az bir y1l okul 95 95 95 95 100 100
o Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)
PG11b Okul 6ncesi egitimde net
S okullagsma orani (5 yas) 90 90 95 100 100 100
(%)
PG.1.1.c. f)llicl)lljlz})/n)et okullasma 99 100 100 | 100 100 100
0
PG.1.1d. Oorjiflg;gnet okullasma 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
]
PG.1.1.e. | Zorunlu egitimde net
okullasma orani (%) 90 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.1. Kiz ¢ocuklarinin
okullasma orani(%) 100 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.g. | Ozel 8gretimin pay1
(Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0

26




Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler
olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir.
Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz g¢ocuklarmin okullasma oranlarmma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile
istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin
ve hayat boyu Ogrenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi,
ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ly Koot bOlaesinde yer alan o g | oveyial
e §§pflaiaim espit - gallymas Plan EKibi 20 Eylil
Devamsizlik - yapan 6grencilerin Xxx Mudiir 01 Eylil-
1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Yardumerst 20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
De\_farr_ls%zhli yapan oOgrencilerin Rehberlik Her aym
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplanti ve Servisi son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac
duyan blreylerln_ _kullammmm oox Mdiir Mayis
1.1.4 |kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve Yardimeist 2019
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin Okul Oncesi -
. N .. o . Eylulin
1.1.5 |okul Oncesi egitim almalar1 igin Ogretmeni Ik haftast
gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle N
kizlarin ve kiigiik yerlesim birimlerinde ) Egitim
1.1.6 | yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve | TUm personeller Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir stresince
Buttin okul tir ve kademelerinde .
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan OGRETMENE Egitim
. . IR R = .
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in _ ) Ogretim
aragtirmalar yapilarak gerekli 6nlemler IDARECILER siiresince
aliacaktir. VELILER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Batln bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davransin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranim ve 6grencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a Temel egitimden ortadgretime gecis 58 265 270 275 280 285
ortak smavlarimin puan ortalamasi
PG.2.1.b | Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 80 82 83 88 90 90
ortalamalar1
PG.2.1.c. o . .
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. E)}ml/ kurumda etkinliklere katilan 100 100 100 100 100 100
Ogrenci sayisl
PG.2.1.e. | Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci %10 20 o5 o5 o5 o5
orant
PG.2.LE Disiplin cezasi alan 6grenci orant 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
N T o 2 3 4 5 5 5
Oonlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.h. | Madde bagimlilig1 ve zararl aligkanlar
. 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.. Saghkh ve Flengeh besl?flme 1-le ilgili 80 90 100 100 100 100
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. | Trafik g"uvvenhgl ile ilgili agilan egitime 180 180 200 200 200 200
katilan 0grenci sayisi
PG Li Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
et yapilan etkinliklere katilan 6grenci 90 90 90 100 100 100
sayisl
PG.2.1k. H}(. yardlm bilinci konularinda agilan 5 5 2 2 2 2
egitim sayisi
PG.2.1.l. ?vlllm ;anat merkezinde yararlanan 0 1 5 5 5 5
Ogrenci sayisi
PG.2.L.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 6 4 2 2 0
PG.2.1.n. | Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci 5 1 0 0 0 0
sayisi
PG.21 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal,
<20 Kiiltirel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 1 3 5 5 5
uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
) Okulda goriilen siddet olaylarina karisan
PG.2.1.0. S . Lo .
Ogrenci sayisinin genel 6grenci sayisina 0 0 0 0 0 0
orant
PG.2.1.p. Pf:rs d1'$1 egzersiz ¢alismalarina katilan 10 20 20 20 20 20
Ogrenci sayisi
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama
ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili caligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alimmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak
mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmustir.
Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlhihig ve zararli  aliskanlarla  micadele  konusunda  faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki ©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi SOFL)J/m|USU TZrihi
LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler
6gretmenler kurulunda ve zimre o DRANS
211 ?Sgrf Hdfda Ve 24 OGRETMENLERI SINAV
plantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce iDARECI VE SONRASI
paylasilacak ve gerekli onlemler almacaktir VELILER
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen e
2 1.2 | sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu TUM PAYDASLAR EGITIM
faaliyetlere katilan d6grenci sayisi artirilacaktir SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler o iDAREVE EGITIM
2.1.3 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin OGRETMENLER SURESINCE
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
Ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amactyla tanitim BILISIM SENE BASI
2.1.4 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA nin TEKNOLOJILERI MESLEKI
OGRETMENLERI CALISMALAR

etkin kullaniminin saglanmasi i¢in
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal

ve uluslararas1 projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.
Performans Gostergeleri

N PEREORMANS Mevcut | HEDEF

0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.22a | Dyulananyerelproje 40 0 | 40 | 40 | 40 | 40
sayisl

PG.2.2.b
“AB Proje say1s1 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik

PG.2.2.c. | programlarina/projelerine katilan | 5 3 5 5 5
Ogretmen sayisi

Gilintimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen
her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler tretilmesi ve
tyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyacglara ve kalite

beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoéneticilerimize egitimler

verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarmn
kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglantyor.
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina
gegisi igin yonetici ve dgretmenlere periyodik | )SRETMENLER SEMINER
2.2.1. olarak stratejik yonetim ve planlama VE iIDARE DONEMLERI
egitimleri verilecektir
. AB'ye tliyelik siirecinde tilkemizin egitim ve
ogretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin OGRETMENLER SEMINER
2.2.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki VE IDARE DONEMLERI
ve katilimlari saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje ol i L
2 9 3 | yarismasina 6grenci ve dgretmenlerin katilimi 8g§5¥1\c/[IEN VE EGITIM  YILI
"~ | artirilacaktir iDARECILER BASINDA

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile ydnetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1a Lisansiistli egitimi tamamlayan 2 3 4 5 5 5
personel sayisi

PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet
O 2 2 2 3 3 3
ici egitim sliresi (saat)

PG.3.3.c. I}/Eahalh HIE’ye katilan yonetici, 4 3 3 4 5 5
6gretmen ve personel sayist

PG.3.1.D Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1 2

PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel 0 0 0 0 0 1
sayisl

A Odiil alan personel sayis1 0 0 1 0 0 1

PG.3.1.9 Qkul servis gorevlilerine verilen 0 0 0 0 0 0
egitime katilimci sayisi

PG.3.1.h EJVCI‘etII Ogretmen sayisinin toplam 0 0 0 0 0 0
Ogretmen sayisina orant (%)

PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %100 | %100 | %2100 | %100 | %100 | %100

PG.3.Li | Asil yonetici sayisinin toplam 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonetici sayisina orani (%)

PG.3.1j Kjidlg yonetlcl sayisinin toplam %0 %30 %30 | %30 | %30 | %30
yonetici sayisina orant

PG.3.1k Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 20 20 15 15 15

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli Grin ve hizmet Uretebilmesi i¢in glicli bir insan kaynagmna sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.01.2019
tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici gérev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 Ogretmen,

katilmigtir. Gorevlerinde tistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda odiillendirilmektedir.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik
merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasiminm
artirmak  amaciyla  kurum/kurulus  ve
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.13

Basarili yonetici ve Ogretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

1.14

Il genelindeki dgretmen ziimre toplantilarina
okul  yoneticilerinden  birinin  katilimi
saglanacak, alman kararlar diger
Ogretmenlerin  gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/’kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir,

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam

Genel Butge 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 23530 (27000 | 28000 |29000 |30000 | 137530
TOPLAM 23530 (27000 | 28000 |29000 |30000 | 137530

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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